
项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：2025/02/05

项目名称 化肥淡季储备贴息资金

主管部门及代码 [203]六盘水市供销合作社联合社 实施单位 六盘水市供销合作社联合社

项目资金                    

（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 490000 0 0 10 0 0

财政拨款： 490000 0 0 - - -

------本级安排： 490000 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

概述：依据《市人民政府办公室关于做好2024年度全市化肥淡季储备工作的通

知》，参照《国家化肥商业储备管理办法》,六盘水市鼎农实业有限公司承担

7000吨化肥淡季储备任务，贷款贴息从市级财政资金中列支，政府贴息补助49

万元。目标：完成市人民政府下达六盘水市鼎农实业有限公司的化肥淡季储备

任务7000吨，确保2024年农业化肥供需平衡，不断供。

结合六盘水市系统实际，参照《国家化肥商业储备管理办法》，为

确保2023-2024年全市农业化肥供需平衡，由六盘水市鼎农实业有

限公司（以下简称市鼎农公司）作为市级化肥淡季储备承办企业，

完成化肥淡季储备8870.54吨，按时完成市级淡储任务。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标

(50分)

数量指标 市直化肥淡季储备量 ≥7000吨 ≥7000吨 20 20

质量指标 化肥质量合格率 ＝100% ＝100% 20 20

时效指标 储备及时率 按时限完成 达成年度指标 5 5

成本指标 项目或定额成本控制率 ＝100% ＝0% 5 0

储备任务按计划完成，但
因项目实施主体管理不规

范，导致不符合资金拨付

条件，当年度未获得财政

资金。

效益指标

(30分)

社会效益指标 化肥市场价格上涨波动数 ≤200元 ≤200元 15 15

可持续影响指

标
化肥不断供 ＝1年 ＝1年 15 15

满意度指

标(10分)
满意度指标 化肥需求主体满意度 ≥90% ≥100% 10 10

总         分 90 85

自   

评

结 
论

化肥淡季储备贴息资金项目绩效自评得分85分，自评等级为“良”。2023-2024年化肥淡储期间，市鼎农公司按时完成市级淡储任务，实际完成化

肥储备量8870.54吨，超额完成任务数的126.72%；经质量检测无不合格、假冒伪劣产品；2024年1-4月（春耕化肥承储期间）每吨尿素市场价与采

购价同2023年同口径比较波动幅度均小于200元；全年供销系统持续供应各类化肥，累计库存量168014.38吨；化肥需求主体满意度达到100%。存在

问题：项目主体在实施过程中管理不规范，与完成项目资金拨付条件存在一定差距，导致项目任务完成却不能拨付资金。下一步改进措施：一是建
立市级化肥淡季储备工作机制，市供销社不断完善系统农资保供工作机制，形成上下联动的农资应急保供长效机制；二是加强对化肥淡储工作的日

常监督管理，严格按照市级财政项目资金要求开展项目工作，确保完成财政预算项目绩效目标。

联系人：吴承琛



项目支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）： 填报日期：2025/02/05

项目名称 2022年度市属国有特困企业社保缴费

主管部门及代码 [203]六盘水市供销合作社联合社 实施单位 六盘水市供销合作社联合社

项目资金                    

（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 1689637.42 1689637.42 10 100 10

财政拨款： 0 1689637.42 1689637.42 - - -

------本级安排： 0 1689637.42 1689637.42 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照《关于符合养老保险参保条件人员补缴养老保险费有关问题的通知》（市

劳社局发〔2008〕27号）要求，依据上年度特困企业市级退休人员和在职人员

情况，及时提供借款资料，据实拨付特困企业“退一补一”养老保险和医疗保

险借款，确保市供销社直属特困企业退休职工养老保险及在职职工医疗保险缴

纳工作平稳推进。

按照《关于符合养老保险参保条件人员补缴养老保险费有关问题的

通知》（市劳社局发〔2008〕27号）要求，依据2022年度特困企业

市级退休人员和在职人员情况，申报2022年度市供销社直属特困企

业“退一补一”养老保险借款153.77万元（13人）、医疗保险借款

15.19万元（81人）。确保市供销社直属特困企业退休职工养老保

险及在职职工医疗保险缴纳工作平稳推进。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标

(50分)

数量指标

享受“退一补一”政策借款市属
特困企业职工人数

13人 13人 10 10

享受医疗保险借款政策市属特困
企业职工人数

81人 81人 10 10

质量指标
按程序办理市属特困国有企业“

退一补一”和医疗保险借款
足额发放 足额发放 20 20

时效指标
“退一补一”和医疗保险政策完

成时限
按时完成

达成部分预期指标
并具有一定效果

5 3

剩余8人“退一补一”资金

因职工在外地、死亡等原

因未办理相关领取手续。

成本指标 项目或定额成本控制率 100% 100% 5 5

效益指标

(30分)
社会效益指标 维护直属特困企业职工稳定 维护稳定 达成年度指标 30 30

满意度指

标(10分)
满意度指标 化肥需求主体满意度 ≥85% ≥100% 10 10

总         分 90 88

自   

评

结 

论

市供销社2022年度市属国有特困企业社保缴费项目绩效自评得分98分，自评等级为“优”。按照《关于符合养老保险参保条件人员补缴养老保险费

有关问题的通知》（市劳社局发〔2008〕27号）要求，依据2022年度特困企业市级退休人员和在职人员情况，及时借款解决了市供销社社属特困企

业职工欠缴养老金、医疗保险问题，保证了特困企业退休职工按政策退休、及时享受退休待遇，以及保障了在职职工享受医疗保险待遇，有效维护

了社属企业职工队伍稳定，未发生因无法正常退休引发的上访事件，对“退一补一”政策满意度达100%。存在问题：企业大部分职工因在外地过年

、外地打工、职工本人死亡等原因，导致部分“退一补一”政策借款未及时落实到个人。下一步改进措施：一是积极催促职工尽快从外地返回及时

办理领取手续，确保资金全部发放到位；二是积极协助职工或职工家属合法合规按程序办理领取手续。

联系人：吴承琛


